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	Алексей Сологуб - директор компании «Аквафрост», ТМ «Водный Мир»

	Введение в философию Кайдзен. Ценность и потери глазами клиента. Устранение потерь с помощью внедрения Кайдзен инструментов:
· Ценность с точки зрения клиента

· Устранение потерь. 3m потери: muda, mura, muri
· 5 Основополагающих принципов Kaizen
· Создание новых парадигм в процессе изменений.
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	Игорь ВАКУЛИН - специалист по управлению проектами и программами ООО «Барлинек Инвест» (г. Винница). Сертифицированный Кайдзен-Практик.
	Практика внедрения Lean инструментов на ООО «Барлинек Инвест»
· Достигнутые результаты от внедренных Lean инструментов.

· Принципы управления на «узких местах».

· Планирование целей на год и ежедневный мониторинг их достижения.
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	Антон ОСТАПЧУК - Руководитель постоянного совершенствования ООО Полтавский завод кварцевого стекла (Полтава)
	Daily Kaizen - Культура ест стратегию на завтрак. Почему многие компании не справляются с внедрением Кайдзен.
· Как построить выгодное всем взаимодействие между уровнями в компании.

· Кто такие естественные лидеры, как их вовлечь в процесс улучшений.

· Почему компания проигрывает, когда пытается «насадить» шаблонные решения на свои процессы.
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	Александр ЯНИШЕВСКИЙ - консультант Кайдзен Института Украины, главный аудитор систем менеджмента TÜV Thüringen (Днепр).
	Рабочие группы и командный способ решения проблем, как залог успешного внедрение Кайдзен.
· В чем суть командной работы?

· Этапы формирования рабочих групп

· Цели и направление работы рабочих групп

· Инструменты деятельности рабочих групп

· Лидерство – основа вовлеченности и драйвер перемен
Деловая игра: Формирование рабочих групп для внедрения Кайдзен-инструментов и ликвидации потерь



